Municipio de Barra Velha

ESTADO DE SANTA CATARINA
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*Arquivo atualizado conforme: Retificagdo I, de 02 de abril de 2012; Retificacdo II, de 04 de abril de 2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O MUNICIPIO DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente da Lei Complementar n® 116/2011 e da Lei Complementar n® 120/2011, e da
Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DOS SETORES — CARGOS — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — TAXA DE INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

ADMINISTRACAO

CARGOS VAGAS  PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMACAO) IN‘;?:II-((:CRI\O JORSEA oA ‘I’:'I“CCIIANI'_E"TO
(R$) TRABALHO (R$)
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Assistente Social 4 Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 80,00 40 h/s 1.800,00
! Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN na
Enfermeiro 9 odalida dg 9 9 80,00 40 h/s 1.800,00
Farmacéutico 1 Egs(i:r:?FSuperior em Farmacia ou Farmacia-Bioquimica e registro 80,00 40 h/s 2.632,95
Fonoaudidlogo 1 Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO 80,00 40 h/s 1.800,00
Médico 8 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 80,00 40 h/s** 9.000,00
QOdontologo CR Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 80,00 40 h/s 3.000,00
Psicologo 4 Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 80,00 40 h/s 1.800,00
Terapeuta Ocupacional 1 Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 80,00 40 h/s 1.800,00
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Advogado 2 Ensino Superior em Direito e registro na OAB 80,00 40 h/s 3.000,00
Agente de Controle Interno 1 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 80,00 40 h/s 2.632,95
Arquiteto Urbanista 1 Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no CAU 80,00 40 h/s 3.000,00
Contador 3 Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no CRC 80,00 40 h/s 3.000,00
Engenheiro Agrénomo 1 Ensino Superior em Agronomia e registro no CREA 80,00 40 h/s 2.632,95
Engenheiro Civil 1 Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 80,00 40 h/s 3.000,00
Jornalista 1 Egsli)rgaTSuperior em Comunicagdo Social — Jornalismo e registro 80,00 40 h/s 1.800,00
Tesoureiro 1 Ensino Superior em qualquer area 80,00 40 h/s 1.800,00
Turismoélogo 1 Ensino Superior em Turismologia ou Turismo e Hotelaria 80,00 40 h/s 1.800,00
Veterinario 1 Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 80,00 40 h/s 2.632,95
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico em Enfermagem 27 Eqn;(ijr;(laidl\;lggio Técnico em Enfermagem e registro no COREN na 60,00 40 h/s 1.300,00
Técnico em Radiologia 4 Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR 60,00 24 h/s 1.800,00
Topografo 1 Ensino Médio Técnico em Agrimensura e registro no CREA 60,00 40 h/s 1.800,00
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo 25 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
Fiscal Ambiental 2 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
Fiscal de Obras 2 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
Fiscal de Postura 2 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
Fiscal de Tributos 1 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
Fiscal Sanitarista 2 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
Instrutor de Artes 1 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.150,00
Instrutor de Informatica 1 Ensino Médio Completo e curso na area de informatica 60,00 40 h/s 1.150,00
Instrutor de Musica 1 Ensino Médio Completo e curso na area musical 60,00 40 h/s 1.150,00
Telefonista 4 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar Administrativo 20 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 950,00
Borracheiro 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 950,00
Eletricista 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 950,00
Motorista de Ambulancia 4 Ensino  Fundamental Completo e Carteira  Nacional de | 4, 40 h/s 1.150,00
Habilitacdo — CNH categoria “D"” ou superior ! !
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Motorista I — Automdvel 8 Habilitagdo — CNH categoria “B” ou superior, com anotagdo 40,00 40 h/s 950,00
da observacdo do exercicio de atividade remunerada




. _ - Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Motorista II — Caminhao 5 1 Habilitacio — CNH categoria "D” ou superior 40,00 40 h/s 1.150,00
Operador de Maquina I — Trator B Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
de Pneu 4 Habilitagdo — CNH categoria “D” ou superior 40,00 40 h/s 1.150,00
Operador de Maquina II - B Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Pesadas 4 Habilitagdo — CNH categoria “"D” ou superior 40,00 40h/s 1.300,00
Padeiro/Confeiteiro 1 - Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 1.150,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servicos Gerais 30 2 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 700,00
Calceteiro 4 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 1.150,00
Carpinteiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 1.150,00
Coveiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 730,00
Jardineiro 4 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 830,00
A P ~ Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) e experiéncia na
Mecanico de Maquina Pesada 1 Funciio por periodo minimo de 1 ano 40,00 40 h/s 1.800,00
A . B Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) e experiéncia na
Mecanico de Automdvel 1 Funciio por periodo minimo de 1 ano 40,00 40 h/s 1.150,00
Pedreiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 1.150,00
Rocador 2 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 830,00
Soldador 1 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 1.150,00
Vigia 13 1 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40,00 40 h/s 730,00
TOTAL DE VAGAS 224 12
TOTAL GERAL DE VAGAS 224

VALOR JORNADA

VENCIMENTO

CARGOS VAGAS PcD* TOS ESPECIFICOS (FORMAGAO) INSCRICAO DE
(R$)  TRABALHO INICIAL (R$)
NIVEL SUPERIOR NA AREA PEDAGOGICA
Especialista em Assuntos Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo
Educacionais — Supervisor Escolar / 1 lem Supervisdo Escolar 80,00 40 /s 1.698,79
Especialista em Assuntos Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagao
Educacionais — Orientador Escolar 12 1 em Orientacdo Educacional 80,00 40 /s 1.698,79
Equipe Multidisciplinar - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Psicopedagogo ’ 1 Superior e habilitacdo em Psicopedagogia 80,00 40 h/s 1.800,00
Professor de Portugués 4 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 80,00 10h7540 7,02%**
Professor de Matemética 5 1 Ensino S.L!perlor/Llcenaatur,a. Plena em Matematica ou Ciéncias 80,00 10a 40 7,02%5%
com habilitagdo em Matematica h/s
Professor de Ciéncias 4 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 80,00 10h7540 7,02%**
Professor de Historia 2 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 80,00 10h7540 7,02%**
Professor de Geografia 4 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 80,00 10h7 540 7,02%**
A B Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo 10 a 40 ok
Professor de Inglés 2 em Lingua Inglesa 80,00 h/s 7,02
Professor de Espanhol 1 _ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitagao 80,00 10a 40 7,02%%k%
em Lingua Espanhola h/s
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com énfase
em Ciéncias da Religido; ou Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento, em curso do qual conste no curriculo
. - contetido relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia 10240 —_
Professor de Ensino Religioso 7 1 do Ensino Religioso ou Educagao Religiosa; ou Licenciatura 80,00 h/s 7,02
Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pos-
graduagao "latu sensu” em Ensino Religioso, Educacdo Religiosa
ou Ciéncias da Religido
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes ou Educagdo 10 a 40 ok
Professor de Artes 9 1 Artistica 80,00 h/s 7,02
Professor de Educacio Fisica 7 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagao Fisica e 80,00 10a 40 7,02%%k%
registro no CREF h/s
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Equipe Multidisciplinar — Psicdlogo 4 - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 80,00 40 h/s 1.800,00
Equg . Multidisciplinar B 1 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 80,00 40 h/s 1.800,00
Nutricionista
gggi';e Multidisciplinar — Assistente 1 - Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 80,00 40 h/s 1.800,00
Equipe Multidisciplinar - B ’ . - . .
Fisioterapeuta 1 Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 80,00 40 h/s 1.800,00
(E)cclﬂlg,)ae Cil\grl:;tlldlsupllnar - Terapeuta 1 - Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 80,00 40 h/s 1.800,00
Equipe Multidisciplinar - B . . " . .
Fonoaudiélogo 1 Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO 80,00 40 h/s 1.800,00
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Especialista em Assuntos Ensino Superior/ licenciatura plena em Pedagogia com
Eg;flaa?onals —  Administragao 2 - habilitacio em Administracio Escolar 80,00 40 h/s 1.698,79
Equipe Setorial Técnica 2 - Ensino Superior em Tecnologia da Informacdo ou Andlise de 80,00 40 h/s 1.445,31




Administrativa — Técnico Espago Sistemas ou Ciéncias da Computagdo
Multiuso
Equipe Setorial Técnica ) . . . . .
Administrativa — Bibliotecario 3 Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB 80,00 40 h/s 1.445,31
NIVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA

~ . Ensino Médio a nivel de Magistério ou Normal ou Normal 20a 40 .

Professor de Educagao Infantil 37 3 Superior ou Pedagogia com habilitacdo em educacdo infantil 60,00 h/s 2,40
NIVEL MEDIO
Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Agente 13 1 Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 1.300,00
Administrativo
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Equipe  Setorial ~ Técnica - Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Motorista de Onibus 12 1 Habilitagdo — CNH categoria “D” ou superior 40,00 40 /s 1.150,00
Equipe Setorial Técnica ) :
Administrativa — Pedreiro 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 1.150,00
Equ|pg . Setonall . Tecnica 1 - Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 1.150,00
Administrativa — Carpinteiro
Equipe Setorial Técnica :
Administrativa — Cozinheira 29 2 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 700,00
Equipe Setorial Técnica
Administrativa — Auxiliar de 49 3 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 700,00
Servigos Gerais
Equipe Setorial Técnica :
Administrativa — Zelador 16 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 700,00
Equipe Setorial Técnica ) .
Administrativa — Eletricista 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 950,00
Equipe Setorial Técnica :
Administrativa — Vigia 26 2 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 730,00
Equlpg . Setorial Tecnica 7 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 730,00
Administrativa — Seguranga Escolar
TOTAL DE VAGAS 299 21
TOTAL GERAL DE VAGAS 299

FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

VALOR JORNADA

: = o VENCIMENTO
CARGOS VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMACAO) INS?'I:;;;AO TRABD:LHO INICIAL (R$)
NIVEL SUPERIOR
Bidlogo 1 - Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBio 80,00 40 h/s 1.500,00
Engenheiro Ambiental 1 - Ensino Superior em Engenharia Ambiental e registro ho CREA 80,00 40 h/s 1.700,00

TOTAL DE VAGAS 2 -

TOTAL GERAL DE VAGAS 2

* As vagas acima reservadas se referem a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o assunto,
nao entrando no computo do total de vagas para o concurso.

** Carga horaria a ser realizada em regime de escalas.

**¥Remuneracdo a ser paga mensalmente tendo como referéncia a hora/aula. Conforme a necessidade, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto determinara a carga hordria de 10 (dez) a 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Legislacdo
Municipal pertinente.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o assunto; h/s = horas semanais; CRESS =
Conselho Regional de Servigo Social; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho Regional de Farmacia; CREFITO = Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CREFONO = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRO =
Conselho Regional de Odontologia; CRP = Conselho Regional de Psicologia; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRC = Conselho Regional de
Contabilidade; CAU = Conselho de Arquitetura e Urbanismo; CREA = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; CRMV = Conselho Regional de
Medicina Veterinaria; CRTR = Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRA = Conselho Regional de
Administragdo; CRB = Conselho Regional de Biblioteconomia. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do drgdo de classe competente,
caso existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma
inscricao no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as
inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN (site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com), e compreenderd: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatdrio; 22 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa -
prova préticas‘ somente para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Equipe Setorial Técnica —
Motorista de Onibus, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Carpinteiro, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Cozinheira, Equipe Setorial Técnica
Administrativa — Eletricista, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Pedreiro, Jardineiro, Mecanico de Automdvel, Mecanico de Maquina Pesada,
Motorista de Ambulancia, Motorista I — Automovel, Motorista II — Caminhdo, Operador de Maquina I — Trator de Pneu, Operador de Maquina II —
Pesadas, Padeiro/Confeiteiro, Pedreiro, Rocador e Soldador, de carater eliminatorio e classificatorio; 42 Etapa - comprovacdo de requisitos,
apresentacdo de atestado e exames médicos, a ser realizada pela Administragdo Municipal, de carater apenas eliminatério, apés a homologagdo do
concurso.



1.1.2 O Prefeito nomeou por meio da Portaria n® 185/2012 a Comissao Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagdo de Cadastro
Reserva.

1.2 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.3 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Barra Velha/SC e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste
ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.4.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentagao de atestado e exames médicos.

1.5 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Santa Catarina.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1 As inscrigoes se realizarao somente VIA INTERNET: De 00h00min do dia 4 de abril de 2012 até as 23h59min do dia 19 de abril de
2012, no site: www.consulplan.net.
3.2 Os candidatos ao concurso publico poderdo realizar inscricdo para concorréncia em até dois dos cargos disponibilizados, desde que ndo haja
coincidéncia no horario de realizagdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscrigdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as
taxas de inscrigdo, na forma estipulada neste Edital. Caso, quando do processamento das inscricdes, for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada vaélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, do requerimento através
do sistema de inscrigdes da Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamag0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET
3.3.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este concurso
publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigao correlato ao concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 4 de abril de 2012 as 23h59min do dia 19 de abril
de 2012, observado o horario local do Estado de Santa Catarina, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto
bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricio; e) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENGAO: a inscrigio via
Internet s6 serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
3.3.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.
3.3.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 4 de abril de 2012 até 23h59min de 19 de abril de 2012 que
ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 20 de abril de 2012, até as 23h59min,
quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.
3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo serd imputada ao candidato qualquer penalidade.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.4.3 Terad a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.
3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscrigdo.
3.4.4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extempordnea.
3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo, ndo
caberdo reclamages posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.
3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.4.11.1 Fardo jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.1.1 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 4 e 5 de abril de 2012 por meio da
solicitacdo de inscricdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato informar no ato da inscricdo seu nimero de inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e se declarar membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isencdo na qualidade de Hipossuficiente Econémico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato
podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigGes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo
no dia de realizagao das provas. ,

3.4.11.2 A CONSULPLAN consultard o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 16 de abril de 2012, pela Internet, no endereco
eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido poderd interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de
abril de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste concurso
publico.

3.4.16 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo via Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. N3o serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes especiais
para realizacdo de prova ap0s o ato de inscricgo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientages para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 14 de maio de 2012, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as
17h, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina, impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2012.

3.5.2.1 Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.14 deste Edital, se a inscricdo do candidato ndo tiver sido
deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd disponibilizado no site da
CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificagao de suas situacdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta seré automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia dtil
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4714) ou via correio eletr6nico
(atendimento@consulplan.com). Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricao (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. .

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e
suas alteracOes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente: enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo
médico (cdpia simples ou original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 20 de abril de 2012, para a Consulplan (Rua




José Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000). O candidato que ndo apresentar o laudo
médico terd sua inscricdo indeferida como concorrente nesta condigdo.

4.1.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar: I - ser pessoa com deficiéncia; e II - estar ciente das atribuices do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatdrio.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento).

4.2 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital,
para o dia de realizagdao das provas, indicando as condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto n©. 3.298/99.

4.2.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o
dia 20 de abril de 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigBes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 30 de abril de 2012.

4.3 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5 O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.6 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, enquadrados como tal, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de miltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatorio; avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; e prova pratica
somente para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Equipe Setorial
Técnica — Motorista de Onibus, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Carpinteiro, Equipe Setorial Técnica Administrativa —
Cozinheira, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Eletricista, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Pedreiro, Jardineiro,
Mecanico de Automoével, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista de Ambulancia, Motorista I — Automadvel, Motorista II — Caminhao,
Operador de Maquina I — Trator de Pneu, Operador de Maquina II — Pesadas, Padeiro/Confeiteiro, Pedreiro, Rocador e Soldador, de
carater eliminatorio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Salde

CARGOS: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico, Odontdlogo, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Equipe
Multidisciplinar — Psicdlogo, Equipe Multidisciplinar — Nutricionista, Equipe Multidisciplinar — Assistente Social, Equipe Multidisciplinar — Fisioterapeuta,
Equipe Multidisciplinar — Terapeuta Ocupacional, Equipe Multidisciplinar — Fonoaudiélogo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II - Cargos de Nivel Superior na Area Pedagégica

CARGOS: Especialista em Assuntos Educacionais — Supervisor Escolar, Especialista em Assuntos Educacionais — Orientador Escolar, Equipe
Multidisciplinar — Psicopedagogo, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Histdria, Professor de
Geografia, Professor de Inglés, Professor de Espanhol, Professor de Ensino Religioso, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA III - Cargos de Nivel Superior nas demais Areas

CARGOS: Advogado, Agente de Controle Interno, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Jornalista, Tesoureiro,
Turismdlogo, Veterinario, Especialista em Assuntos Educacionais — Administracdo Escolar, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Técnico Espaco

Multiuso, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Bibliotecario, Bidlogo, Engenheiro Ambiental.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1V - Cargo de Nivel Médio Magistério e/ou Normal ou Normal Superior ou Pedagogia

CARGO: Professor de Educagao Infantil.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI':\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Ensino da Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questoes
40 pontos

TOTAL DE QUESTOES
PONTUAGCAO MAXIMA

TABELA V - Cargos de Nivel Médio Técnico e Médio

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Topdgrafo. Nivel Médio = Agente Administrativo, Fiscal
Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitarista, Instrutor de Artes, Instrutor de Informatica, Instrutor de Mdsica,

Telefonista, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Agente Administrativo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA VI - Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto

CARGOS: Nivel Fundamental Completo = Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Eletricista, Motorista de Ambulancia, Motorista I — Automdvel,
Motorista II —ACaminhéo, Operador de Maquina I — Trator de Pneu, Operador de Maquina II — Pesadas, Padeiro/Confeiteiro, Equipe Setorial Técnica —
Motorista de Onibus. Equipe Setorial Técnica Administrativa — Pedreiro, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Carpinteiro, Equipe Setorial Técnica
Administrativa — Cozinheira, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Auxiliar de Servigos Gerais, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Zelador,
Equipe Setorial Técnica Administrativa — Eletricista, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Vigia, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Seguranga
Escolar. Nivel Fundamental Incompleto = Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Jardineiro, Mecanico de Maquina Pesada,
Mecanico de Automovel, Pedreiro, Rocador, Soldador, Vigia.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes de mdiltipla
escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40
(quarenta) pontos, conforme o caso.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgBes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
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pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagado ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2DA REALIZA(;RO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Barra Velha/SC, com data inicialmente prevista para o
dia 20 de maio de 2012 (domingo), em dois turnos, com duragao de 3 (trés) horas, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNCOES

Assistente  Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico,
Odontdlogo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Agente Administrativo, Fiscal
Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal
Sanitarista, Instrutor de Artes, Instrutor de Informatica, Instrutor de Musica,
Telefonista, Auxiliar Administrativo, Equipe Multidisciplinar — Psic6logo, Equipe
Multidisciplinar — Nutricionista, Equipe Multidisciplinar — Assistente Social,
Equipe Multidisciplinar — Fisioterapeuta, Equipe Multidisciplinar — Terapeuta
Ocupacional, Equipe Multidisciplinar — Fonoaudidlogo, Especialista em Assuntos
Educacionais — Supervisor Escolar, Especialista em Assuntos Educacionais —
Orientador Escolar, Equipe Multidisciplinar — Psicopedagogo, Professor de
Portugués, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de
Histdria, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Espanhol,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica,
Bidlogo, Engenheiro Ambiental.

MANHA: 9h00min as 12h00min
(horario local do Estado do Santa
Catarina)

. Advogado, Agente de Controle Interno, Arquiteto Urbanista, Contador,
20 de maio de 2012 Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Jornalista, Tesoureiro, Turismélogo,
(Domingo) Veterindrio, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Topdgrafo,
Borracheiro, Eletricista, Motorista de Ambuldncia, Motorista I — Automével,
Motorista II — Caminhdo, Operador de Maquina I — Trator de Pneu, Operador
de Maquina II — Pesadas, Padeiro/Confeiteiro, Auxiliar de Servicos Gerais,
Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Jardineiro, Mecdnico de Maquina Pesada,
Mecéanico de Automével, Pedreiro, Rogador, Soldador, Vigia, Especialista em
TARDE: 14h30min as 17h30min | Assuntos Educacionais — Administracdo Escolar, Equipe Setorial Técnica
(horario local do Estado do Santa Administrativa — Técnico Espaco Multiuso, Equipe Setorial Técnica
Catarina) Administrativa — Bibliotecario, Professor de Educacdo Infantil, Equipe Setorial

Técnica Administrativa — Agente Administrativo, Equipe Setorial Técnica —
Motorista de Onibus, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Pedreiro, Equipe
Setorial Técnica Administrativa — Carpinteiro, Equipe Setorial Técnica
Administrativa — Cozinheira, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Auxiliar
de Servicos Gerais, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Zelador, Equipe

Setorial Técnica Administrativa — Eletricista, Equipe Setorial Técnica
Administrativa — Vigia, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Seguranca
Escolar.

5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 14 de maio de
2012 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.



5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc, 0 que ndao acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.10.1 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas); h)
recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas) i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas
objetivas); j) nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagido das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.



5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera até 2 (dois) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apo6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde haverd envelopes e formularios préprios a
disposigao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo II deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Poderdo ser entregues originais ou copias de documentos, no entanto, as copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
estiverem autenticadas em Cartdrio de Notas e os documentos ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatoério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.

5.6.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

i = PONTUAGAO
TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGAO MAXIMA

Curso de Doutorado 5 (doi F . icadas dos Dipl ificad did Lo

exclusivo na area especifica* de atuacdo do (dois) otocGpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituiggo
X por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo.
cargo pretendido
curso de Mestrado 1 (um) por | Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituigdo
. c e % ~ .

exclusivo na area especifica* de atuagao do curso oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo. 2 (dois) pontos

cargo pretendido

0,5 (zero | Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos Escolares ou certificados de
virgula curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo /ato sensu, com carga horaria

cinco) por | minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente
Curso reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacdo.

* Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os

cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

Curso de Pés-Graduagdo
exclusivo na area especifica* de atuacdo
do cargo pretendido

5.6.10 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduagdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicao de ensino.

5.6.10.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educagdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Segdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histérico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso
de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugao CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Cé&mara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diério Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulacdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposigGes da dita Resolugdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolucdo CNE/CES n©° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacgdo do
Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de -
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho
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académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaracbes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.11 N3o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio.

5.6.14 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeteréo a prova pratica os candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Calceteiro,
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Equipe Setorial Técnica — Motorista de Onibus, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Carpinteiro,
Equipe Setorial Técnica Administrativa — Cozinheira, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Eletricista, Equipe Setorial Técnica
Administrativa — Pedreiro, Jardineiro, Mecanico de Automoével, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista de Ambulancia, Motorista I —
Automovel, Motorista II — Caminhdo, Operador de Maquina I — Trator de Pneu, Operador de Maquina II - Pesadas,
Padeiro/Confeiteiro, Pedreiro, Rocador e Soldador, dentro do quantitativo de até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada cargo, que obtiverem aprovacao, ou seja, pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), nas provas escritas
objetivas de miiltipla escolha.

5.7.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.3 Os candidatos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar para avaliagdo do seu desempenho.

5.7.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de Barra Velha/SC, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), em datas compreendidas entre os dias 16 e 17 de junho de 2012.

5.7.5 A prova pratica sera realizada quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na
prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocacdo estabelecido no
subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital a ser publicado em data oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.
5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolugao das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e prova pratica (se houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na avaliagao de titulos
(se houver) e prova pratica (se houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios, na seguinte ordem: a) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova Pratica (se
houver); c) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Salde Publica (se houver); e) Maior
nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (se houver); f) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Raciocinio Ldgico (se
houver); g) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Ensino da Matematica (se houver)se g) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no
subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 00h00min do dia subsequente ao da realizacao das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.
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8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposiges
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omisses de cada etapa, constituindo as etapas: divulgacdo do gabarito oficial e divulgacao
da pontuagdo provisoria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis
a partir do dia subsequente ao da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagao do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipotese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do concurso.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa - Comprovagao de Requisitos e Apresentagdo de Atestado Médico e submeter-
se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, bem como documentos comprobatorio
da experiéncia profissional, conforme o caso, de acordo com o especificado neste Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do Orgao Publico;

I) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios ou de acumulagdo licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados pela Administragdo Municipal.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa. Poderdo ser exigidos pela Administragdo exames complementares de saude,
tantos quanto forem necessarios, as expensas dos candidatos.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo por
portaria municipal.

9.4 O candidato, apds edicdo do Ato de Convocacdo, tomara posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital. Sendo-lhe, ainda, permitido requerer a
prorrogagao do prazo pelo periodo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

9.4.1 A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 5 (cinco) dias.

9.5 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.6.1 A nomeagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependerd da necessidade do servigo, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentéria.

9.6.2 A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
com excegao do cargo de Agente Comunitario de Salude, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7 O candidato aprovado, apds nomeacao e convocacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 3 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagOes, deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.
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9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no sife www.consulplan.net.

9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net terdo carater oficial e reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagao
no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado e classificado no concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

9.17.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito, até o dia Util anterior a data da posse.

9.17.2 No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito, assessorada pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
Barra Velha (SC), 29 de marco de 2012.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico, Odontdlogo, Psiclogo, Terapeuta Ocupacional, Equipe Multidisciplinar
— Psicdlogo, Equipe Multidisciplinar — Nutricionista, Equipe Multidisciplinar — Assistente Social, Equipe Multidisciplinar — Fisioterapeuta, Equipe Multidisciplinar —
Terapeuta Ocupacional, Equipe Multidisciplinar — Fonoaudidlogo, Especialista em Assuntos Educacionais — Supervisor Escolar, Especialista em Assuntos
Educacionais — Orientador Escolar, Equipe Multidisciplinar — Psicopedagogo, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Histdria, Professor
de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Espanhol, Professor de Ensino Religioso, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica. Advogado, Agente
de Controle Interno, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Jornalista, Tesoureiro, Turismdlogo, Veterinario, Especialista em
Assuntos Educacionais — Administracdo Escolar, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Técnico Espago Multiuso, Equipe Setorial Técnica Administrativa —
Bibliotecario, Bi6logo, Engenheiro Ambiental.

Compreensao e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

| Nivel Superior: Professor de Portugués,
Compreensdo e interpretacdo de textos.

[ Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior ou Pedagogia = Professor de Educacgo Infantil.
Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: concepgbes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do letramento;
aspectos linglisticos e psicolinglisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolingliisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e
escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a
construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriagdo da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico = Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Topdgrafo. Nivel Médio = Agente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras, Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitarista, Instrutor de Artes, Instrutor de Informatica, Instrutor de Musica, Telefonista, Equipe Setorial
Técnica Administrativa — Agente Administrativo.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Eletricista, Motorista de Ambuldncia, Motorista I — Automdvel, Motorista II - Caminhdo,
Operador de Maquina I — Trator de Pneu, Operador de Maquina II — Pesadas, Padeiro/Confeiteiro, Equipe Setorial Técnica — Motorista de Onibus, Equipe
Setorial Técnica Administrativa — Pedreiro, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Carpinteiro, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Cozinheira, Equipe
Setorial Técnica Administrativa — Auxiliar de Servigos Gerais, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Zelador, Equipe Setorial Técnica Administrativa —
Eletricista, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Vigia, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Seguranca Escolar.
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Jardineiro, Mecanico de Maquina Pesada, Mecénico de
Automdvel, Pedreiro, Rocador, Soldador, Vigia.
Leitura e compreensdo de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqliéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antonimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagao da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagao
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS, NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E
FUNDAMENTAL

Nivel Superior nas demais Areas: Advogado, Agente de Controle Interno, Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Jornalista, Tesoureiro, Turismdlogo, Veterinario, Especialista em Assuntos Educacionais — Administragdo Escolar, Equipe Setorial Técnica Administrativa —
Técnico Espaco Multiuso, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Bibliotecario, Bidlogo, Engenheiro Ambiental.
Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica ngutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendérios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca. Comparagdes.

Nivel Médio Técnico = Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Topdgrafo. Nivel Médio = Agente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras, Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitarista, Instrutor de Artes, Instrutor de Informatica, Instrutor de Musica, Telefonista, Equipe Setorial
Técnica Administrativa — Agente Administrativo.
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Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica quutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendérios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Eletricista, Motorista de Ambulancia, Motorista I — Automével, Motorista II — Caminh&o,
Operador de Maquina I — Trator de Pneu, Operador de Maquina II — Pesadas, Padeiro/Confeiteiro, Equipe Setorial Técnica — Motorista de Onibus, Equipe
Setorial Técnica Administrativa — Pedreiro, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Carpinteiro, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Cozinheira, Equipe
Setorial Técnica Administrativa — Auxiliar de Servigos Gerais, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Zelador, Equipe Setorial Técnica Administrativa —
Eletricista, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Vigia, Equipe Setorial Técnica Administrativa — Seguranga Escolar.

Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operages entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Jardineiro, Mecénico de Maquina Pesada, Mecénico de
Automovel, Pedreiro, Rocador, Soldador, Vigia.

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparag0es. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
logicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formacdo; problemas sobre as quatro operacoes
fundamentais da matematica.

Educacdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos. O conteldo de matematica no ensino
fundamental: selegdo e organizacdo para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area de Saude

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X
Prética Institucional. Cédigo de Etica da Assistente Social Lei 8.662/93. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS lei 8742/93. Estatuto da Crianga e do e
Adolescente. Sistema Unico de Assisténcia Social. PAIF - Programa de Atendimento Integral a Familia. CRAS e CREAS - centro de referencia de
assisténcia Social. Plano Brasil sem Miséria. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutrico e dietética em salide. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizacao.

FARMACEUTICO

Farmaécia: Dispensagdo, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitéria. Legislagao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. IndicacGes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacdo.
Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulagdo de medicamentos alopéticos e fitoterdpicos. Epidemiologia e saide publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticéo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Ocluséo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Medidas de biosseguranca e controle de infecgdo no consullt(')rio dentario. Promocdo de saude bucal em nivel
coletivo e individual. Planejamento e monitoramento em satde bucal. Indicadores de saulde bucal. Etica profissional.

PSICOLOGO
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Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagdo.
Reabilitacdo/reinsercao psicossocial. A organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial. Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): regulamentagdo,
funcionamento e clinica cotidiana. A saide mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Saude mental na atencdo primaria/atengdo basica a
saude; salide mental e PSF. Trabalho em rede. Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Psicologia Social. Terapia breve. Orientagdo familiar.
Elaboragdo de relatérios e pareceres psicossociais. Psicologia da salde e psicologia comunitéria. Clinica e atengdo a problemas na érea do uso de alcool
e outras drogas. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
neuroticos e ligados ao estresse. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL i

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica.
Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungBes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo.
Reabilitacdo/reinsercao psicossocial. A organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial. Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): regulamentagdo,
funcionamento e clinica cotidiana. A salide mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Saude mental na atencdo primaria/atencdo basica a
saude; salide mental e PSF. Trabalho em rede. Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Psicologia Social. Terapia breve. Orientagdo familiar.
Elaboracdo de relatorios e pareceres psicossociais. Psicologia da saulde e psicologia comunitaria. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool
e outras drogas. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos
neurdticos e ligados ao estresse. Etica profissional.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutrigao e dietética; sistema de distribuigdo de refeicdes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de
cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afecgBes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
prética profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X
Prética Institucional. Cédigo de Etica da Assistente Social Lei 8.662/93. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS lei 8742/93. Estatuto da Crianga e do e
Adolescente. Sistema Unico de Assisténcia,SociaI. PAIF - Programa de Atendimento Integral a Familia. CRAS e CREAS - centro de referencia de
assisténcia Social. Plano Brasil sem Miséria. Etica profissional.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — TERAPEUTA OCUPACIONAL ,

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica.
Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungBes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

Nivel Superior nas demais Areas

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacao
politicoadministrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; Disposigdes
gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigbes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Reptblica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funces essenciais a Justica; Do Ministério
Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigGes democraticas. Da tributacdo e do
orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
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Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econOmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades
e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupgdo e decadéncia. ObrigacOes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacdo, transagdo; direito
de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestagdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre
conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n.°
11.101/2005 - Disposigdes preliminares; Disposi¢des comuns a recuperagao judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo
judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; Disposigdes penais; Disposicdes finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificacbes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo,
classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo;
prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e
vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteragao do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo
e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; agdo civil
publica. Execugdo: regras gerais; provisdria e definitiva; embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo resciséria. Nulidades. Recurso em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais
civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Acdo civil plblica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de
seguranca. Acdo Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Codigo Tributario Nacional: Disposicbes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas;
Contribuigdo de melhoria; Legislagdo Tributdria; Obrigagdo tributdria; Crédito tributrio; Administragdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual
e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duracdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgao do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio; conceituagao
e principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da
Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do
empregador doméstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigdo. Da arrecadacdo e recolhimento das contribuigdes.
Da prova da inexisténcia de débito. Disposigdes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia
social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protegdo de Cultivares n®
9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovagdo Tecnoldgica: Lei n°® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Controle patrimonial e almoxarifado. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Nogdes de
Seguranga do Trabalho. NogGes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragOes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes
(dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventério: conceito, principios, fases e avaliagdo dos
elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis — balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variacdes patrimoniais.
Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito,
principios e conteldo da proposta orgamentaria. Classificacbes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgamentdrias. Execucdo orgamentdria:
fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento.
Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei
orcamentaria anual, programagdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigBes e critérios para habilitagdo e
julgamento, tipos de licitacdo e sangdes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

ARQUITETO URBANISTA

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetnico; concepgao do espaco e do objeto arquitetonico;
planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservagao e
conservacdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislagao
urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; codigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nogdes de
infra-estrutura urbana e viaria; nogBes de representagdo grdfica; nogBes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de topografia; nogdes de
conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contabeis, lancamentos e escrituragao; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragOes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstracdao dos Lucros e Prejui;os Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; DemonstracGes Contabeis de
que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias; Execugdo Orcamentdria: fases da
receita — previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programagcao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
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Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragBes posteriores — Lei de LicitagGes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no ambito da
Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de grdos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigagdo localizada. Uso e conservagao do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacdo da extensdo rural.
Formas de organizagao rural. Conhecimento sécio-egonémico e cultural do Estado de Santa Catarina. Produgdo, manejo e armazenamento de forragens
(corte e pisoteio). Construgdes e instalagdes rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura
e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e
angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de
camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de
uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Etica profissional.

JORNALISTA

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de Redacdo Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo e
Editoragdo. A Midia Brasileira; Técnicas e Caracteristicas do Telejornalismo e do Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo (Agenda setting; newsmaking, gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Reportagem:
tipos, entrevistas e modalidades. Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release, clipping. Jornalismo Empresarial. Etica jornalistica.
Jornalismo e as Novas tecnologias de Informagdo. Editoragdo Grafica, Eletronica e Digital em Jornalismo. Teorias de Comunicagdo. Legislagdo na drea
de Comunicagdo. Comunicagdo Organizacional: Conceitos, Planejamento, Integragdo e Instrumentos. Comunicagdo para periodos de crise. Etica
profissional.

TESOUREIRO

Cédigo Tributario Municipal. NogGes Basicas de Direito Tributario: Obrigacdo Tributaria; Crédito Tributdrio; Execugdo Fiscal; Impostos Federais,
Estaduais e Municipais. NogOes basicas de Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos
Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico; Classificagdes Orcamentérias: classificacdo legal da
receita e classificagdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e econ6mica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias;
Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteraces posteriores — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragBes posteriores — Lei de LicitagBes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

TURISMOLOGO

Fendmenos turisticos: suas origens, mudangas e evolucdo. Conceito de turismo: definicdo e terminologia aplicada. Eventos, lazer e entretenimento.
Sistema Turistico: componentes e interrelagdes. Negociagdo e marketing no turismo. Mercado turistico. Produtos e Servigos Turisticos. Patrimonio.
Pesquisas, planejamento e projetos em turismo. Politicas pablicas em turismo: planos e programas. Turismo sustentavel. Tecnologia e Turismo. Plano
Diretor do Municipio de Barra Velha. Etica profissional.

VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em
geral e das instalagGes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos.
Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. InfeccOes e intoxicacOes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infeccGes e toxinfecgGes alimentares, prevencdo. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspegdo ante e
po6s-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linféticos: exploragao obrigatéria na rotina de inspegdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturagdo. Inspegdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo
ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,
armazenagem; alteragbes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados.
Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltdrios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de
produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminacdo, operagles tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagoes,
legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliagdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e
visceras de aves: inspecdo ante e pdés-morte. Reinspegdo no consumo: legislacdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na
distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitdria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene
de sua obtencdo: inspecdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteragdes e defeitos. Caracteristicas do
mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informacoes epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos
epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de salde e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE,
1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose,
brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Etica profissional.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ADMINISTRACRO ESCOLAR

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das OrganizagOes. Administracdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho da organizagdo.
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. FungGes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional.
Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizacdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e saldrios. Organizagdo, sistemas e métodos.
Processo decisorio. Administracdo de recursos humanos. Administragdo da producdo e operages. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranca. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagOes gerenciais. Administracdao da
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Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional.Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes
posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parémetros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo
Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Conselhos Escolares: construgdo da cidadania.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — TECNICO ESPACO MULTIUSO

I FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacgdo, compiladores e
interpretadores; Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de meméria; Interface entre processadores e periféricos;
Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads):
alocacdo de CPU, comunicagdao e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memodria: alocagdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario,
andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; Web Services; inglés técnico; redacdo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automagdo de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). II SERVIDORES DE
APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEES; Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. III - JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual
Machine: Memdria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em subclasses;
subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em JAVA; utilizacdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas
graficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programacdo e distribuicdo de componentes; JAVADOC;
programacdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e
fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta
disponibilidade; Conceitos de backup e restauragao; Modelos de banco de dados: hierdrquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Dicionario de
dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizacdo; Geréncia de transacdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens
de definigdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados;
comandos de manipulagdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL
Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC):
protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS);
Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VII - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Segregacao de fungdes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da informacgdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da
informagdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais;
Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Ataques de negagdo de servigo (Denial of
Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagao segura com Secure Sockets Layer —
SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacao
de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisicdes, Gerenciamento de
Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento
de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negécio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de
Servigos de TI, Gerenciamento de Liberagdao e Implantagdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos. XI - TELECOMUNICACOES:
Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 € 6a, de acordo com a
NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae,
IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrées IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). X - SEGURANCA:
Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungdes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaca;
Politica de seguranga da informagdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica
(assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso —
Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois
ou mais fatores); Single sign-on. NogGes de Seguranga em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e
proxy reverso; Ataques de negagdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servico (Distributed Denial of Service —
DDoS); Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems —
IPS); Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — BIBLIOTECARIO

Fundamentos sécio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informagdo: Biblioteca e sociedade, Informagdo, tecnologia e cultura, Livro, leitores,
leitura, A formagao profissional do bibliotecario. Formagdo e manutencgdo de acervos (o ciclo da informagdo): desenvolvimento de colegbes, organizacdo
de memdria documentaria, comunicagdo técnica cientifica. Representacdo documentaria: analise documentaria, representacdo documentaria, linguagem
documentaria, normalizagdo e formatos bibliograficos. Administracdo de sistemas de documentagdo e de informagdo: Sistemas e fontes de informagdo,
avaliagdo de sistemas de informagdo, gestdo e uso de bases digitalizadas. Etica profissional.

BIOLOGO

Legislacdo Profissional. Ecologia ambiental: nocdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres
vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugdes. Organizagao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem.
Elaboracdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranca em laboratorio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e producdo de anticorpos. Testes-
sorolégicos. Sistemas de grupos sangiiineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de
infecgdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica
Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais.
Valoragdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacao ambiental. Ecoturismo. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia, biodiversidade,
limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. NogGes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente.
Etica profissional.
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Nivel Superior na Area Pedagdgica

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragbes posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil —
Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um
sistema social. A cultura. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuigbes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo Escolar.
Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcdao. Conselhos Escolares: construcao da cidadania. Etica profissional.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — ORIENTADOR ESCOLAR

A Gestao Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizacdo, clima organizacional. A Orientacdo
Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribuides do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientacdo — relagbes humanas e a Orientacdo
Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientagdo Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico. Competéncias em
Orientagdo Educacional. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Parametros Curriculares
Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A agdo do Orientador no cotidiano da escola. Orientagdo Vocacional frente as relagbes sociais de
producdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educacdo Basica. Etica profissional.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — PSICOPEDAGOGO

Histdria da Psicopedagogia, tendéncias teodricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica:
objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e
com o ensino-aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as
Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A Municipalizagdo do Ensino. A valorizagdo do educador. Etica profissional.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica; Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdao numérica; Teoria dos numeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagao e
operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fragdes ordindrias e decimais, operagOes, simplificagdes. Matemdtica financeira: razdo, proporgdo,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressoes
numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificagdo, inequagGes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos,
triangulos, quadrildteros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatéria: Arranjo,
permutagdo, combinagdo, problemas, cdlculos, bindbmio de Newton. ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razao.
Polindmios: operacoes, equacdes, relacdes entre coeficientes e razdes. QuestGes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento
matematico e suas car,acterl'sticas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e
educacdo matemadtica. Etica profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos,
orgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de
um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungbes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragdo, circulacdo e excrecdo; relagdo: locomocao
e percepcao sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducao vegetal e animal e reproducao humana: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente
transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salude: defesas do organismoimunizagdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atomica da matéria;
natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. NogGes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas
causas; referencial, trajetéria, posicao, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda
livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitacdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formacdo de uma concepcdo de ciéncia, suas relagdes com a
tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma compreensdo dos fendbmenos naturais e suas transformacgdes, na formacdo de atitudes e
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigagdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a
experimentacdo, a comparacdo, o estabelecimento de relagbes entre fatos ou fendomenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a
organizagdo de informagBes por meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposigbes, o confronto entre suposicdes e
elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposicdo e a solucdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagSes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagoes
sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifestacdes. As novas relacdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e
hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas
regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes
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poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural;
Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e
Natureza na organizacdo do espago geografico; A importancia da Geografia na formacdo do cidad3o e na construgdo de uma sociedade democratica.
Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projegdes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretacdo, comparagdo e analise; Técnicas
cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estacdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente
Fisico e o Espaco Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do
Brasil; Fendmenos Meteorolégicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades sdcio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do
Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploracdo econdmica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e
dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagao,
tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espago rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e
sociais que interferem na organizacdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relacdes de trabalho; Fatores econémicos que interferem
na organizagao do espago rural: crédito, comercializacdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional: agricultura de mercado, agricultura de
subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento EconOmico e desigualdades. Agricultura e Meio
Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo
agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura
industrial e meios de producdo. Evolucdo da agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populacdo, a
qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demogréficas, estrutura etdria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade
da populagdo, politica demografica; distribuicdo da populacdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial:
contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e
subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socio-econémicos, desemprego e
subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espaco geografico, posicdo urbana, fungdes
urbanas, hierarquia urbana e relagGes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de
urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relacdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das
indUstrias e fatores de localizacdo; bens de producdo industrial, composicdo setorial da industria, tipos de indUstrias, diferentes formas de
industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnolégica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e
industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas sdcio-econémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais,
organizagOes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no
mundo, administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises
econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo. Os processos de industrializacdo e urbanizagdo. O
papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo
de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho.
A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista,
os transportes e a integragdo nacional. Populacdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migragGes internas. Espaco
natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do
Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre 0 meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisbes regionais do Brasil e Politicas Territoriais
brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DE INGLES

Lingua inglesa: gramdtica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;
Etica profissional.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Lingua espanhola: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;
Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Filosofia e conhecimento: pré-Socraticos; Sofistas; Socrates, Platdo e Aristdtoles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino);
racionalismo (Descartes); empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histdrico e dialético; fenomenologia; a
escola de Frankfurt e a teoria critica (Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as ciéncias da
natureza e as ciéncias humanas; epistomologia contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, lakatos e Kuhn). Filosofia politica: pensamento politico
grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pdés-modernidade. QuestGes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE ARTES

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no
Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressao. Conceitos bdsicos da musica. Periodos da histéria da arte
musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos
basicos das artes cénicas na educacdo. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA R

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicbes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicdo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem
dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem
a danga; fungdo e objetivos da danga; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais
utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas, dancas folcloricas; crendices, culinaria, mitos por regido.
Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em educacgdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo oficiais;
curriculo em educacdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio) e RCN (Educacdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.
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Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: 0ssos, musculos e articulagGes; planos
e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.

Nivel Médio Magistério ou Normal ou Normal Superior ou Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteracdes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Cadernos do CEALE. Proposta curricular CBC (Conteldos Basicos Curriculares) — Ciclo da
Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacdo
Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e
do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de atengdo a
saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitérias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a
importancia das acoes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a satde. NogGes de Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirtrgico e possiveis complicacdes. Atuagao no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de
artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevencdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. NogSes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situacoes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames,
identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento
de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Etica Profissional.

TOPOGRAFO

Instrumentos topogréficos; operagdes para levantamentos planialtimétricos; operagdo de GPS; taqueometria; reambulagdo; fotointerpretagdo; célculo
de areas e volumes; desenho topografico; digitalizacdo de documentos cartogréficos; locacdo de canais e estradas; célculos por meios analiticos e
digitais; desenhos de plantas por meio digital; e, elaboragdo de memorial descritivo de levantamentos de areas; coleta de amostras para analise no
laboratorio. Georeferenciamento. Etica profissional.

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracao de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a
realizagdo de copia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orcamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Orcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orcamentaria). Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica
profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Inventario florestal. Manejo de fauna silvestre. Planejamento de parques e reservas. Preservagdo da madeira. Sementes e viveiros florestais. Silvicultura:
Geral. Arborizagdo e jardinagem na paisagem. Conservacdo de recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Hidrologia florestal. Manejo florestal.
Melhoramento florestal. Parque e recreagdo. Politica e administragdo florestal. Legislagdo Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente.
Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS

Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Plano Diretor, vigildncia sanitaria, nogGes identificagdo de areas de riscos, nocoes basicas sobre
projetos de edificacOes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislacdo ambiental, legislacdo sobre patriménio histdrico, municipal federal e
estadual. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURA

Nocdes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Codigo Tributario Municipal, Legislacdo Municipal
sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Cédigo de Vigilancia Sanitéria, nogdes de identificagdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre
projetos de edificagbes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patrimdnio histérico, municipal federal e
estadual. Etica profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario Municipal. NogOGes Basicas de Direito Tributario: Obrigacdo Tributaria; Crédito Tributdrio; Execugdo Fiscal; Impostos Federais,
Estaduais e Municipais. NocOes basicas de Contabilidade Publica: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios; Classificagbes Orgamentarias: classificagdo legal da receita
e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econ6mica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias; Execucdo
Orgamentdria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitagdo, empenho, liquidacdo e
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pagamento; Restos a pagar. LEGISLACZ\Q: Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores - Lei de Licitagdes. Etica profissional.

FISCAL SANITARISTA

Saude e Meio Ambiente. Codigo Municipal de Vigilancia Sanitaria. Cddigo Municipal de Posturas. Armazenamento e reaproveitamento de lixo e dejetos
de origem organica. Infestacdo e controle de pragas urbanas: artropodes e roedores. Infestacdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e
vegetal. Normas e critérios para inspegdo em abatedouros e agougues, depésitos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios. Qualidade dos
produtos e condicbes de armazenamento. Etica profissional.

INSTRUTOR DE ARTES
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espago e a importancia das
artes para a educagdo. Artes cénicas: teatro, cinema, danga e circo; dramatizagdo e interpretagdo. A evolugdo das artes cénicas. Etica profissional.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pacote Office: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Internet Explorer e Gerenciador de E-mails. Etica profissional.

INSTRUTOR DE MUSICA

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Férmulas de compasso simples e compasso composto: divisdo
e subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave:
tonalidades maiores, menores, homonimos, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior e menor (formas natural, harmonica e melddica) e
seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmonicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor,
aumentado e diminuto) e suas inversdes. Etica Profissional.

TELEFONISTA

Nocdes gerais de relacdes humanas. NogOes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos;
criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungGes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Qualidade no atendimento.
Importancia nos servicos. Comunicacdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio. NogGes de Informatica. Organismos e autarquias
publicas. O ambiente das Organizagbes. Administragdo estratégica. O papel da administragio no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Etica profissional.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracao de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a
realizagdo de copia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Orcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orcamentaria). Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica
profissional.

ANEXO II - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- NUmero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- NO de inscrigao:

04- Cargo:

Pontos Pontuacdo concedida
solicitados pela organizadora
pelo candidato (NAO PREENCHER)

Iniciodo | Término Carga
curso do curso Horaria

AVALIACAO DE TiTULOS

Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagdo
(pés-graduagao)
Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(mestrado)
Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(doutorado)
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Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso PUblico, conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO IV - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

INivel Superior na Area de Saude |

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solugdo de problemas de natureza social, bem como trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica. Prestar servigos de ambito
social a individuos ou grupos em tratamento de salde, identificando e analisando seus problemas e necessidades, visando a recuperagdo, promogdo e sua
reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
Atuar na area da Salde e Doenca: Promogdo a saude. Prevencdo e controle de infecgGes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doengas.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a
producdo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal; Auxiliar no tratamento e
controle de qualidade das aguas de consumo humano no Municipio; Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio; Participar
de estudos e elaboragao de projetos para utilizacdo pela comunidade de produtos fitoterapicos; Participar na elaboracao de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados pela ma utilizagdo de medicamentos; Participar na elaboragdo, coordenagdo e avaliagdo de normas técnicas,
programas e projetos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, gestdo de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e
outros medicamentos liquidos); Participar na organizagao geral da farmacia; Executar consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre a matéria de Farmacia
quando solicitadas pela Administragdo Municipal; Prestar atendimentos, orientagGes, informagdes sobre os medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmacia; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar demais atividades compativeis com a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias; Emitir parecer
quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Programar, desenvolver
e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragGes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o paciente; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de
problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo do servidor publico; Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagbes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; Articular com outras Secretarias Municipais e outros drgaos do Municipio a implantagdo
de projetos na area de Fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita oral, voz e audicdo; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo, da populacdo em geral; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade
com esta entidade; Dar pareceres fonoaudioldgicos, na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de
salde de unidade local e desta com a comunidade; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a agGes de saneamento e
higiene bucal; Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agbes Integradas de
Saude e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.
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MEDICO

Examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e profilaticos; Requisitar e interpretar exames; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Possibilitar
0 acesso da comunidade aos servigos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas e situagdes de urgéncia e emergéncia médicas em
todas as areas médicas; Dar plantGes em unidades prdprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia de acordo com escala de plantdo previamente estipulada
pela coordenagdo; Agilizar a divulgagdo de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e
recreativas; Participar de juntas médicas, verificando condigOes de salde, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando
conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Observar, quanto as atribuigdes as disposigdes contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a
fungao.

ODONTOLOGO

Realizar exame bucal; Extrair dentes; Avaliar clinicamente por meio de boa anaminese as condigdes do caso apresentado, a fim de tomar uma conduta clinica
certa; Aplicar anestesia local e truncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do
paciente; Fazer as necessarias extragdes ou restauragGes usando de todos os modernos recursos para manter o cliente bem; Efetuar aplicacdo de flior e
bochecho fluorado; Realizar profilaxia dentaria, aplicando flGior, a fim de manter condigdes saudaveis a boca; Executar cirurgias bucais, atendendo os casos
especificos, para eliminar focos de infecgGes; Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face visando o restabelecimento do
acidentado; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; Orientar a
comunidade sobre a escovagdo dos dentes e higiene bucal basica; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a agGes de
saneamento e higiene bucal; Participar e contribuir na execugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes
Integradas de Saude e Odontologia; Usar EPI; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as
atribuiges e disposicoes contidas na Lei Federal 5081/66; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

PSICOLOGO

Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, como orientacdo, avaliagdo e treinamento profissional; Realizar identificacdo e analise de fungGes,
tarefas e operagdes tipicas das ocupagGes; Organizar teste e provas; Colaborar na realizagdo de entrevistas, sondagem de aptidGes e capacidade profissional, no
acompanhamento e avaliagdo de desempenho do pessoal; projetos na area da salde e qualidade de vida e efetuar acompanhamentos individuais quando
necessario e solicitado. Desenvolver trabalhos em grupo nos setores com objetivo de desenvolver o espirito de equipe, auto estima, motivagao e satisfacdo no
trabalho; Realizar entrevistas de admissdo e demissdo, analisando os fatores psicoldgicos, desempenho e capacidade,executar outras tarefas afins, conforme
necessidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a serem tratados, para propiciar uma terapéutica que possa desenvolver
suas potencialidades para determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a criatividade, motricidade em
atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricGes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias dos pacientes; Coordenar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, a fim de aguardar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagdo; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagbes de
incapacidade mental, parcial ou total; Articular com as Secretarias e 6rgdos do municipio a implantagdo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial
com criangas e idosos; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de
Terapia Ocupacional; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao as agoes de desenvolvimento do raciocinio e da mente;
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as acGes integradas de salde e Terapia
Ocupacional; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptagées no caso de pacientes; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — PSICOLOGO

Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, como orientacdo, avaliagdo e treinamento profissional; Realizar identificacdo e analise de fungGes,
tarefas e operag0es tipicas das ocupagGes; Organizar teste e provas; Colaborar na realizacdo de entrevistas, sondagem de aptidoes e capacidade profissional, no
acompanhamento e avaliagdo de desempenho do pessoal; projetos na area da salde e qualidade de vida e efetuar acompanhamentos individuais quando
necessario e solicitado. Desenvolver trabalhos em grupo nos setores com objetivo de desenvolver o espirito de equipe, auto estima, motivagdo e satisfagdo no
trabalho; Realizar entrevistas de admissdo e demissdo, analisando os fatores psicoldgicos, desempenho e capacidade,executar outras tarefas afins, conforme
necessidade.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do
Municipio e executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades
correlatas.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza social, bem como trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saiide publica. Prestar servigos de ambito
social a individuos ou grupos em tratamento de salde, identificando e analisando seus problemas e necessidades, visando a recuperagdo, promogao e sua
reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — FISIOTERAPEUTA
Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados e a executar trabalhos de
fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da satde publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades correlatas.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a serem tratados, para propiciar uma terapéutica que possa desenvolver
suas potencialidades para determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a criatividade, motricidade em
atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias dos pacientes; Coordenar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, a fim de aguardar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagdo; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagGes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes de
incapacidade mental, parcial ou total; Articular com as Secretarias e 6rgdos do municipio a implantagdo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial
com criangas e idosos; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de
Terapia Ocupacional; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao as agoes de desenvolvimento do raciocinio e da mente;
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agGes integradas de salde e Terapia
Ocupacional; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes no caso de pacientes; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagGes necessarias; Emitir parecer
quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; Programar, desenvolver
e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
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demonstragGes de respiragao funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o paciente; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de
problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo do servidor publico; Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagbes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; Articular com outras Secretarias Municipais e outros drgaos do Municipio a implantacdo
de projetos na area de Fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita oral, voz e audicdo; Realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo, da populagdo em geral; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade
com esta entidade; Dar pareceres fonoaudioldgicos, na area de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de
saude de unidade local e desta com a comunidade; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a agoes de saneamento e
higiene bucal; Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as AgGes Integradas de
Saude e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

Nivel Superior nas demais Areas

ADVOGADO

Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislagdo aplicavel;
Acompanhar os processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de petigGes especificas, para garantir seu transito legal até decisao final do
litigio; Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicdo para pleitear decisdo favoravel; Elaborar documentos juridicos sobre questoes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questdo, para utiliza-los
em autuagdo, defesa e demais questOes da instituigdo; Prestar assessoramento juridico a todos os érgdos da Prefeitura; Pesquisar, analisar e interpretar a
Legislagdo e regulamentos; Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatorios, pareceres, contratos, convénios, acordos,
ajustes, petigdes, contestagdes, memoriais e editais; Participar das reunides das ComissGes Técnicas, prestando assessoramento; Participar de processos
disciplinares e sindicancias, quando requisitado; Redigir e emitir pareceres; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a fungdo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Executar os trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagGes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Executar outras atividades
correlatas.

ARQUITETO URBANISTA

Elaborar projetos de arquitetura; realizar projetos de reurbanizagdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques,
complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Executar outras
atividades correlatas.

CONTADOR

Ter conhecimento legal inerente a area. Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Realizar o
controle fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas do Poder Executivo sobre custos; Apurar custos;
Confrontar as informag6es contabeis com custos; Analisar os custos apurados; Administrar o registro dos livros nos drgaos apropriados; Disponibilizar informagGes
cadastrais aos bancos e fornecedores; Montar balangos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstragbes contabeis; Preparar as notas explicativas
das demonstragGes contabeis; Analisar balancete contabil; Fazer relatorios gerenciais econémicos e financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugdo do
orcamento; Analisar os relatdrios; Assessorar a gestdo municipal; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, pastos e preservacao, expansdo de areas florestais, orientando e controlando técnicas
como a de utilizagdo de terras, reprodugdo, cuidados e exploragdo da vegetacdo florestal, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas assim como novos métodos de cultivo e desenvolvimento da silvicultura; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Ser responsavel pelo desenvolvimento, execugdo, estudos de projetos e orgamentos, controle de materiais, coordenagdo e acompanhamento de equipes de
trabalho, fiscalizacdo de servigos contratados, nas areas de construgdo civil, pavimentagdo, trafego e transito, bem como todas as agGes necessarias que
envolvam o conhecimento técnico na area. Projeto de obras de edificacdo: arquitetonico, estrutural, instalagGes elétricas e hidrossanitarias. Interpretacao de
plantas. documentos descritivos: discriminages técnicas, cadernos de encargos, especificagbes técnicas. Legislagdo e normas técnicas. Orgamento de obras,
aproximados: por area, por unidade. discriminados: composigdes unitarias de custo; levantamento de quantitativos; Executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA

Buscar e transmitir informagGes atualizadas do municipio dentro do Poder Executivo sempre que ensejarem o interesse publico. Saber utilizar os veiculos de
comunicacdo (radio, jornais, revistas, televisdo e internet). Apurar os fatos, sempre observando a autenticidade das informagOes. Redigir e editar reportagens;
coordenar setor de comunicagdo do governo municipal.Executar demais atividades compativeis com a fungao.

TESOUREIRO

Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os para programar pagamentos e similares. Executar servigos administrativos nas areas financas,
compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informagOes via telefone e/ou
pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunioes,
emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, objetivando atender solicitagdo superior; Participar de comissGes de qualidade, de seguranca,
de licitagdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos,
conferéncias e emissdao de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e organizar documentos;
Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

TURISMOLOGO

Elaborar politicas do turismo municipal. Planejar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento de forma consciente, utilizando fatores sociais, culturais e
economicos do municipio e regido. Coordenar e orientar, atividades de lazer para o pUblico em geral, trabalhos técnicos, estudos, pesquisas relacionados na area
e localizagOes turisticas do municipio; Elaborar projetos de aperfeicoamento de pessoal para a prestacdo de servigos ligados ao tirismo local. Executar demais
atividades compativeis com a fungdo.

VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgao racional e econémica de
alimentos e a satde da comunidade. Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — ADMINISTRAGAO ESCOLAR
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Desenvolver agdes que promovam a organizagao e funcionamento da Unidade Educativa e seu Projeto Pedagdgico.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — TECNICO ESPACO MULTIUSO
Ser responsavel pela organizagdo, utilizagdo e funcionamento dos equipamentos de apresentagado de informagGes audiovisuais.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — BIBLIOTECARIO

Participar na construcao do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento da Biblioteca; Auxiliar os usuarios da Biblioteca, esclarecendo
duvidas e localizando, com agilidade, os titulos solicitados; Manter a documentagdo da Biblioteca, sob sua responsabilidade, organizada de forma técnica,
garantindo localizagdo facil e eficiente; Conservar o acervo da Biblioteca orientando, aos usudrios, a conservagdo correta dos livros e sua utilizagdo,

objetivando manté-los em perfeito estado de consulta.

BIOLOGO

Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagdo e a melhoria do meio ambiente e a executar trabalhos de

fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da satde publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de areas de preservagdo. Executar outras atividades

correlatas.

Nivel Superior na Area Pedagégica

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — SUPERVISOR ESCOLAR

Cabera a realizagdo de atribuigGes que objetivem diagndstico, orientagdo, avaliagdo e determinacdo na competéncia de assimilar e transmitir novas técnicas,

métodos, instrumentos, atitudes e comportamentos necessarios as mudancas educativas.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — ORIENTADOR ESCOLAR

Cabera a realizagao de agGes que promovam a integracao, o desenvolvimento das competéncias interpessoais, o desempenho de habilidades que agregue valor as

fungOes dos envolvidos.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — PSICOPEDAGOGO

E de competéncia do Psicopedagogo na Instituicdo Escolar, segundo o Cddigo de Etica da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia, atuar na prevengao e resolugao

dos problemas de aprendizagem.

PROFESSOR DE PORTUGUES
O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE MATEMATICA
O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE CIENCIAS
O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE HISTORIA
O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE INGLES
O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE ESPANHOL
O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE ARTES
O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Nivel Médio Magistério ou Normal ou Normal Superior ou Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da
Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos.

Unidade

Nivel Médio Técnico
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagOes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros, sempre sob a orientacdo e supervisao
exclusiva destes Ultimos; aplicar injegOes; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo
com as prescrigdes médicas e observar as reagGes dos pacientes apds as medicagGes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos
préprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagoes
pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparacdo de salas para intervengGes cirdrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencdo da limpeza
das salas de operagGes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis; receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatdrios; executar tarefas
de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizacdo, atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos com a
comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de salde; atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de
problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique ao médico; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

atua nos servigos de diagndstico por imagens, em hospitais e clinicas radioldgicas, sob a supervisdo de médicos radiologistas, na aquisicdo de imagens analdgicas
e digitais com raios-X e no radiodiagndstico, na evolugdo e estadiamento das diferentes patologias, em ambulatérios, unidades de terapia intensiva, centros
cirtrgicos e unidades de internagdo e de pronto atendimento.

TOPOGRAFO

Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes, determinando, o perfil, a localizagdo, as dimensGes
exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo; Analisar e elaborar mapas,
estudando-os e calculando medigOes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topograficos; Efetuar o reconhecimento basico da area
programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso; Realizar levantamento de area demarcada, posicionando e
manejando aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, disténcias, angulos e outras caracteristicas; Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e
analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua precisdo; Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre tracados a serem feitos indicando os
melhores locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita execugdo; Realizar medigGes com instrumentos topograficos e planeaudiometria de
areas para delimitagdo da disténcia para demarcacdo de calgadas e utilizagdo do terreno em geral; Descrever areas relativas a vias urbanas, realizando o
nivelamento das mesmas, para a aplicagdo de asfalto; Realizar medigGes topograficas para emissdo de certiddes de demoligdes, de desmembramento de terreno,
de zoneamento e numeragdo de iméveis; Atender a solicitagdo de vistorias da Secretaria onde esta lotado quanto a medigOes topograficas; Atender ao publico,
sempre que necessario, prestando informagdes; Elaborar levantamentos planimétricos; Elaborar levantamento saltimétricos; Implantagdo topografica
(planialtimétrica de projetos de pavimentacdo, saneamentos, terraplanagens, pragas e outdoors; Usar EPI; Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos,
aferindo-os e retificando-os, a fim de conserva-los nos padrdes requeridos; Executar demais atividades compativeis com a fungdo.

[Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; Receber documentos, expedientes e
processos, analisando-os, despachos, informagdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar atos
administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico; Executar servigos administrativos nas areas de pessoal,
finangas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informagGes via telefone
e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunides,
emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitagdo superior; Participar de comissdes de qualidade,
de seguranga, de licitagOes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor;
Efetuar calculos, conferéncias e emissdo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e organizar
documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservagdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuaras condutas que ndo estiverem
de acordo com os requisitos legais exigidos;Elaborar relatdrios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servigo; Fiscalizar ainda,
a utilizacgdo de area de terras para construgdo de carater que cause dulvidas, desmembramentos e loteamentos, atender consulta de viabilidade,
desmembramento,legalizagdo, Manter-se atualizado quanto a politica de fiscalizagdo de ambiental, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagbes
especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas; Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

FISCAL DE OBRAS

Efetuar a vistoria nos imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com devida licenga de construgdo, se possuem o recuo obrigatdrio,
efetuando as medigGes para comparar o projeto, a fim de expedicdo de alvara de "habite-se"; Efetuar levantamento e verificagbes em imdveis para atualizagdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; Executar vistoria de imdveis em demolicdo se estd devidamente licenciados e
seguros para preservar a seguranga e bem estar da populagdo; Fiscalizar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela Prefeitura; Fiscalizar pensGes, hotéis, clubes, observando as condigdes necessarias de funcionamento, para evitar abusos e
contravengGes; Vistoriar construgGes irregulares encontradas, intimando e notificando os infratores, a fim de cumprir normas e regulamentos; Providenciar
notificagdes aos contribuintes para retirada de projetos aprovados, sugerir medidas para resolugao de problemas administrativos de fiscalizagao, a fim de agilizar
o trabalho; Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservagdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuaras condutas que
ndo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Atender a plantdes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito
de assistir aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretagdo e aplicagdo uniforme, eficaz e eq(itativa da legislagdo municipal
especifica; Atender os requerentes orientandos e esclarecendo de forma necessaria para aprovacdo dos planos e projetos de construgdo, demolicdo, reforma e
outros, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo
com os requisitos legais exigidos; Determinar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; Elaborar relatorios de vistorias
realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servigo; Informar processos referentes a construgdo, renovagdo de alvard, substituicdo de projetos,
cancelamento de autos de infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovagao
de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragdo de despacho, legalizagdo, certidao de demolicdo e providéncias diversas; Manter-se atualizado quanto a politica
de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragGes e divulgagdes em publicagGes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Comunicar ao
departamento ou superior competente, irregularidades verificadas; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungao.

FISCAL DE POSTURA

Evitar transtornos para os transeuntes; Atuar nos servicos de obras urbanas; Educar, orientar e punir irregularidades; Preparar relatorios acerca dos servigos
executados, alimentando informagGes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato. Autoridade fiscal
competente em apurar as violagdes ao cumprimento do Codigo de Posturas; Envolver-se em tudo que possa agredir a salde da populagdo como alimentos e
higiene; Promover educagdo, orientagdo e controle das agGes de vigilancia em todo o Municipio, coletivo e individual; Ter como base o perfil epidemioldgico; Ter
poder de policia.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer fiscalizagdo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive sobre os responsaveis tributarios e as que gozem de imunidade tributaria ou
de isengdo de carater pessoal; Requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de
suas fungoes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacdo tributaria; Manter sigilo sobre suas atividades,
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na forma em que estabelecido pela legislagdo pertinente; Executar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando
a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento, com vistas a aplicacdo da legislagdo
fiscal; Efetuar levantamento e verificagdes em estabelecimento para atualizagdo do imposto sobre servigos, objetivando a coleta de dados para a reclassificagao
tributaria; Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e
as irregularidades, com vistas a uma anadlise para a aplicagdo de penalidades quando for o caso; Manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria,
acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Orientar os contribuintes e
responsaveis tributarios, quanto as suas obrigagOes tributarias principal; Atender a plantGes fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o
propdsito de assistir aos contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicagdo uniforme, eficaz e equitativa da
legislagdo tributaria municipal; Proceder fiscalizacdo especiais, quando determinadas pela chefia; Elaborar relatérios mensais de suas atividades; Zelar pela
guarda, conservagdo dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

FISCAL SANITARISTA

Atender os municipes, prestando-lhes informagGes e/ou recebendo as queixas referentes a salide publica; Conhecer, observar e manter-se atualizado quando a
legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagdo e/ou recuperacdo; Inspecionar e fiscalizar as
instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas relativas a
saude publica; Coletar dados em visitas domiciliares e consolida-los, a fim de obter informagGes sobre a salde da populacdo; Notificar casos suspeitos ou
confirmados de doencas de notificagdo compulsoria e orientar os pacientes sobre condutas; Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que
contrariem a legislagdo sanitaria do Municipio; Participar de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente, colaborando para a
divulgacdo de conhecimentos a populacdo; Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais; Elaborar relatdrios das
atividades realizadas; Esclarecer a populagdo sobre as causas das doengas mais comuns em sua area de atuagdo; Levantar focos e ampliar medidas de controle
de artropodes nocivos, roedores e moluscos incomodos a salde, para prevenir e/ou combater agravos a salde publica; Desenvolver ages educativas nas
atividades realizadas, utilizando material de apoio, de acordo com as instrugdes recebidas; Conhecer os recursos assistenciais existentes na sua area; Elaborar
boletins de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e analises; Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

INSTRUTOR DE ARTES

Planejar, ministrar e orientar trabalhos manuais com clubes de idosos e/ou clube de maes; Planejar brincadeiras, viagens, palestras, para o bem estar dos
participantes; Ministrar aos grupos sociais trabalhos manuais (croché, tricd, bordado, pintura em tecido, tela e outros); Executar trabalhos voltados a salde e
bem estar dos grupos cadastrados; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da
economicidade); Incentivar e orientar os grupos a realizar atividades fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Planejar, ministrar e orientar o aprendizado basico de informatica, com clubes de idosos e/ou clube de mées; Planejar orientagOes e palestras, para o bem estar
dos participantes sobre a informatizagdo; Ministrar aos grupos sociais trabalhos especificos de computagdo, digitagdo etc...; Executar os trabalhos dentro das
normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e orientar os grupos a realizar atividades com
tecnologia; Executar tarefas junto aos grupos voltados a atualizagdo tecnoldgica; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a fungdo.

INSTRUTOR DE MUSICA

Planejar, ministrar e orientar trabalhos envolvendo musica, vocal ou instrumental, com clubes de idosos e/ou clube de maes; Participar do planejamento de
brincadeiras, viagens, palestras, para o bem estar dos participantes; Ministrar aos grupos sociais trabalhos relacionados a musica; Executar trabalhos voltados a
salde e bem estar dos grupos cadastrados; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da
economicidade); Incentivar e orientar os grupos a realizar atividades musicais relacionados a pratica fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos
voltados ao lazer; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

TELEFONISTA

atender as linhas externas e internas na mesa operadora; Atender pedidos de informagGes telefonicas; Realizar ligagOes telefonicas; Enviar fax, quando
necessario; Atender e passar as ligagGes recebidas; Anotar e transmitir os recados as pessoas solicitadas, visando o bom atendimento dos servigos; Realizar
controles de ligagGes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados, contando a localidade, o nimero pedido, hora e data da ligagdo, e nome
do servidor, para posterior conferéncia; Efetuar outras tarefas afins segundo solicitagdo superior; Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de
trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo para assegurar-lhe perfeitas condicoes de funcionamento;
Executar outras atividades compativeis com a funggo.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — AGENTE ADMINISTRATIVO

Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; Receber documentos, expedientes e
processos, analisando-os, despachos, informagdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar atos
administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico; Executar servigos administrativos nas areas de pessoal,
finangas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informagGes via telefone
e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunides,
emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitagdo superior; Participar de comissdes de qualidade,
de seguranga, de licitagOes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor;
Efetuar calculos, conferéncias e emissdo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e organizar
documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar servigos de datilografia e digitagdo; Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos prdprios de sua area de atuagdo;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material
de natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servigos de atendimento e recepcao ao publico; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

BORRACHEIRO
Trabalho manual de natureza simples que consiste em promover reparo em pneus e camaras.

ELETRICISTA
Trabalho manual que consiste em instalar, manter e conservar sistemas elétricos de baixa tensao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambuladncias, transportar passageiros necessitados, conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remocdo de
doentes,acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizagbes de transito.Anotar quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo
superior; Transportar, carregar e descarregar materiais e/ou objetos quando solicitado; Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo, estado dos pneus,
abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecénico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a
devida manutencdo; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, socorro, cinto de seguranga, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de
ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina,
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MOTORISTA I — AUTOMOVEL
Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia, seguranga e funcionamento. Executar
outras atividades correlatas.

MOTORISTA II — CAMINHAO
Dirigir caminhdes para transporte de cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia, seguranga e funcionamento. Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA I — TRATOR DE PNEU

Operar maquinas de pequena e média complexidade mecanica manipulando os comandos de marcha e diregdo, a fim de desloca-la para possibilitar a execugdo
das tarefas requeridas;preparacdo de solo e demais atividades afins; Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a
vida Gtil da maquina; Conferir os itens de manutencdo da maquina como nivel de dleo, lubrificacdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos e
quebras; Efetuar a manutengdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; Apontar defeitos constatados na rotina dos
trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutengdo; Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento
apropriado;

OPERADOR DE MAQUINA II — PESADAS

Operar maquinas de média ou alta complexidade mecanica, manipulando os comandos de marcha e diregdo, a fim de desloca-la para possibilitar a execugao das
tarefas requeridas; Operar a maquina manuseando alavancas, pedais e direcdo, a fim de executar servigos de terraplanagem ou similares tais como: escavagoes,
carregamento ou compactagdo de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento de terrenos, possibilitando a execugdo dos servigos exigidos; Conferir os itens
de manutengdo da maquina como nivel de dleo, lubrificagdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos e quebras; Efetuar a manutencdo dos
equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo
setor de manutengdo; Dirigir caminhdes e utilitérios, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de trénsito e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de cargas; Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; Espalhar aterro, areia, pedra britada,
executando a compactacdo através de maquina apropriada; Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento
apropriado; Carregar caminhdes, utilizando maquina carregadeira; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; Ajudar
na carga e descarga, quando necessario; Montar e desmontar implemento; Usar EPI; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a fungdo.

PADEIRO/CONFEITEIRO

Preparar massas, misturando e amassando os ingredientes e cuidando da fermentacdo para posterior crescimento. Dividir a massa, cortando e formatando os
paes, colocando-os em formas ou tabuleiros previamente preparados, dando o tempo de espera adequado para o crescimento. Ajustar o forno na temperatura.
Manter a limpeza e higienizagao das dependéncias da padaria, dos equipamentos e utensilios usados, visando a conservagao dos mesmos e a manutengdo do
ambiente de trabalho limpo. Assar e embalar paes. Executar outras tarefas correlatas.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — PEDREIRO
Manter a estrutura fisica das Unidades Escolares em estado de uso seguro, de acordo com a natureza de suas fungGes.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — CARPINTEIRO
Manter a estrutura fisica das Unidades Escolares em estado de uso seguro, de acordo com a natureza de suas funges.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — COZINHEIRA
Executar servigos de limpeza e arrumagao na copa e cozinha, bem como preparar as refeicdes nas unidades escolares. Executar outras atividades correlatas.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza e arrumagao nas unidades escolares. Executar outras atividades correlatas.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — ZELADOR
Executar servigos de arrumagdo e manutengdo das unidades escolares. Executar outras atividades correlatas.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — ELETRICISTA
Manter a estrutura fisica das Unidades Escolares em estado de uso seguro, de acordo com a natureza de suas fungGes.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — VIGIA
Zelar pelo patrim6nio municipal e de bens sob a responsabilidade da Secretaria da Educagdo, em regime de plantdo noturno e de fins de semana. Executar outras
atividades correlatas.

EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA — SEGURANCA ESCOLAR
Zelar pelo patrim6nio municipal e de bens sob a responsabilidade da Secretaria da Educagdo, bem como para manter a ordem. Executar outras atividades
correlatas.

EQUIPE SETORIAL TECNICA - MOTORISTA DE ONIBUS
Dirigir 6nibus escolares e manté-los em perfeitas condigdes de aparéncia, seguranga e funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

|Nive| Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atuagdo atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais e outras atividades correlatas.

CALCETEIRO

Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
Assentar paralelepipedos; Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras; Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e
consertar calgamentos de meio-fio; Orientar servigos de auxiliares; Controlar o uso de areia e outros materiais; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

CARPINTEIRO
Confeccionar e reparar méveis e pegas de madeira e dar-lhe o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e
especificagdes, entre outras tarefas correlatas.

COVEIRO
Abrir sepulturas, executar a exumagdo; enterros; preparar concretos e argamassas; fazer revestimentos, chapisco, embogo e reboco de timulos.

JARDINEIRO



Preparo de terra com capinas, preparar canteiros, zelar, conservar e aguar plantas, preparar mudas de plantas; executar projetos paisagisticos; desempenhar
tarefas afins.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Ter conhecimento na execucdo de servigos destinados a promover a operagao preventiva e corretiva dos veiculos; Fazer inspecao nos veiculos, verificando
condigBes de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo; Executar
0s consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim
de colocar os carros e ambulancias em condigGes seguras de uso; Solicitar pegas e material, quando necessario para completar o conserto; Limpar pegas; Regular
e revisar motores; Reparar e regular sistema de freios; Orientar revisoes e trocas de dleo e freios; Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho; Zelar pela
conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

MECANICO DE AUTOMOVEL

Ter conhecimento na execugdo de servicos destinados a promover a operagdo preventiva e corretiva dos veiculos; Fazer inspegdo nos veiculos, verificando
condigBes de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo; Executar
os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim
de colocar os carros e ambulancias em condigGes seguras de uso; Solicitar pegas e material, quando necessario para completar o conserto; Limpar pegas; Regular
e revisar motores; Reparar e regular sistema de freios; Orientar revisdes e trocas de dleo e freios; Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho; Zelar pela
conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

PEDREIRO

Realizar servigos de edificagdo em alvenaria, bem como o preparo de concretos e argamassas,revestimento, chapisco, embogo e reboco; assentar tijolos, blocos,
passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, meio-fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdao de tarefas que foram
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; desempenhar tarefas afins. Usar EPI, prevengao de acidentes, e
assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

ROCADOR
Rogar matos e gramineas, ter conhecimento na utilizagdo de ferramentas basicas manuais, ferramentas elétricas e mecanicas, no mais diversos locais da cidade,
ruas pavimentadas, rodovias municipais, parques e pragas. Atuar nos servigos de limpeza geral.

SOLDADOR

Executar servigos de solda em portGes, maquinas, veiculos etc., verificando o tipo de reparo necessario, utilizando equipamentos especificos, a fim de restaura-los
e coloca-los em condicGes de uso; Dar acabamento ao servigo executado, utilizando-se de técnicas e equipamentos adequados, para obtengdo de um servigo
perfeito; Verificar as condigdes de uso do maquinario de solda, bem como usar o EPI, visando conserva-los e evitar acidentes; Controlar o fluxo de trabalho,
anotando o servigo a ser executado, a fim de evitar enganos e prejuizos; Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificacbes e outros detalhes, para
organizar o roteiro de trabalho; Preparar as partes, chanfrando-as, limpado-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita; Selecionar o
tipo de material a ser empregado, consultando desenhos, especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

VIGIA

Exercer vigilancia em edificagGes Publicas municipais e outros locais determinados, inspecionando e verificando eventuais anormalidades ou riscos ao patriménio
ou a seguranga, e promovendo os atos necessarios para repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o que mais for necessario no interesse publico,
comunicando ocorréncias ao superior e as autoridades policiais. Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutengdo dos bens sob sua vigilancia, como
pequenos reparos e providéncias afins, e ainda controle de uso, conforme determinagdes do superior hierarquico.

Barra Velha (SC), 29 de marco de 2012.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito
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